KOMMBOSS®

IT Losungen flir Personalentwicklung, Personalkostenplanung
und Stellenbewirtschaftung in der 6ffentlichen Verwaltung
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UBERSICHT MODULGRUPPEN

KOMMBOSS®

KOMMBOSS® ist ein Fachverfahren, das die behordlichen Personal- und Organisationsprozesse unterstitzt. Die diversen
Module ergénzen sich und bauen inhaltlich aufeinander auf. Durch den modularen Aufbau ist das Verfahren KOMMBOSS®
individuell an die Bediirfnisse der einzelnen &ffentlichen Verwaltungen anpassbar.

Durch den ausschlie8lichen kommunalen Fokus sind die gesetzlichen und tariflichen Besonderheiten bereits im Standard
umgesetzt. Sich verdndernde rechtliche Rahmenbedingungen werden stets zeitnah umgesetzt.

KOMMBOSS® - Personal

Der Produktbereich Personal deckt ein breites Spektrum des
Personalbereichs ab: von der klassischen Stammdatenverwal-
tung, Uber eine Personalkostenplanung und ein Online Bewer-
berportal bis hin zu einem elektronischen Beurteilungswesen
lassen sich unzahlige Personalprozesse digital abbilden.

Alle im System vorhandenen Daten sind umfangreich und
flexibel auswertbar. Stichtagsgenaue Kennzahlen wie Voll-
zeitaquivalente, Krankenquote und Personalstandstatistik
werden per Knopfdruck generiert.

KOMMBOSS® - Organisation

Das Basismodul des Produktbereichs Organisation stellt

der Stellenplan dar. Mit diesem Modul verwalten Sie all Ihre
Stellen. Der KOMMBOSS® - Stellenplan beinhaltet alle bun-
deslandspezifischen Stellenplane in der fiir die Anlagen zum
Haushaltsplan erforderlichen Form. Egal ob Kostenstellen,
Produkte, Unterabschnitte oder Teilhaushalte, alle Eventuali-
taten werden bereits mit der Standardinstallation abgedeckt.
Eine Vielzahl zusatzlicher Besetzungslisten eroffnet lhnen
ungeahnte Auswertungsmaoglichkeiten.

Uber qualifizierte Stellenprofile beschreiben Sie den Aufgaben-
und Kompetenzbereich und leiten daraus das Anforderungspro-
fil ab. Aus der Beschreibung der Arbeitsvorgange ergeben sich
zudem tarifrechtlich fundierte Stellenbewertungen.

KOMMBOSS®- Integrationslosungen

Sie haben bereits ein Lohnverfahren, eine Zeiterfassungssoft-
ware oder ein Dokumentenmanagementsystem im Einsatz?
KOMMBOSS® ist in der Lage, die bereits vorhandenen Daten
einmalig und fortlaufend zu importieren.

Klassischerweise werden die Stammdaten und Lohnarten
aus der Gehaltsrechnung und die Abwesenheiten aus der
Zeitwirtschaft ibernommen. In KOMMBOSS® werden diese
Daten anschlieBend fir statistische Zwecke und zur weiteren
Planung verwendet.
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KOMMBOSS® - Tools

Lauft eine Befristung aus? Kommt jemand aus der Elternzeit
zurlick? Oder wird eine Stelle frei? - Zahlreiche Daten geben
Anlass zur Wiedervorlage. Mit der KOMMBOSS® - Terminiiber-
wachung geben Sie fiir einen Sachgrund an, mit welchem
Vorlauf Sie erinnert werden.

Die KOMMBOSS®- Dokumentenverwaltung ist ein hilfreiches
Werkzeug zum Erstellen und Verwalten von personenbezo-
genen Dokumenten. Daten aus dem Personal-, Fortbildungs-
und Bewerbermanagement werden direkt in ein Dokument
Ubertragen. Durch die Einbindung in die Arbeitsablaufe der
Verwaltung werden diese optimiert, Arbeitsaufwand mini-
miert, wertvolle Zeit gespart.

Zusatzlich zu den bereits vorhandenen Auswertungen kon-
nen mit dem KOMMBOSS® - Listengenerator weitere indivi-
duelle Auswertungen zusammengestellt werden.

Individuelle Prozesse werden mit dem KOMMBOSS® - Work-
flow-Generator abgebildet. Jeder Mitarbeiter kann als Betei-
ligter eingebunden werden. Um eine schnelle Erledigung zu
gewahrleisten, werden die Beteiligten automatisch per E-Mail
Uber die erforderliche Mitwirkung informiert. Alle Informatio-
nen sind per Browser abrufbar.

KOMMBOSS®- Daten- und
Berechtigungsschutz

KOMMBOSS unterstiitzt Sie im Bereich der Zugriffsrechte
sehr detailliert. Der Zugriff kann bis auf Feldebene, auf Orga-
nisationseinheit und Tarifgruppe definiert werden.

Uber die Protokollierung sind Anderungen an den Personal-
und Stellendaten sowie vorgenommene Anderungen und
den Zugriffsrechten nachvollziehbar. Die Funktion Personal-
aktenvorschrift hilft lhnen bei Einhaltung der Loschfristen
ausgewadhlter Personaldaten.
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