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ORGANISATION

KOMMBOSS® 
Stellenplan
Anlagen zum Haushaltsplan und Besetzungslisten  
auf Knopfdruck

F 	� Anlagen zum Haushaltsplan für jedes Bundesland

F 	 Stellenbewirtschaftungspläne

F 	 kw- / ku- und Sperrvermerke

F 	 SOLL - IST - Analysen

F 	 taggenaue und anteilige Stellenbesetzungen

F 	 Verwalten von Teilplänen/-haushalten

F 	 produktorientierte Auswertungsmöglichkeiten

F 	� Verknüpfung mit dem Modul Stellenbeschreibung/-
bewertung möglich
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Anlagen zum Haushaltsplan für jedes Bun-
desland
Stellenpläne und Nachträge werden historisch verwaltet. Mit 
verschiedenen Veränderungslisten behalten Sie jederzeit den 
Überblick über die Entwicklung der Stellen. 

kw- / ku- und Sperrvermerke
Die Vermerke können mit Datum oder undatiert hinterlegt 
werden. Ein Sperrvermerk stellt sicher, dass eine Stelle für 
den angegebenen Zeitraum nicht besetzt werden kann. Die 
eingetragenen Vermerke werden optional in den Stellenplä-
nen als Bemerkungen mitgeführt.

Taggenaue und anteilige Stellenbesetzungen
In KOMMBOSS® werden die Mitarbeiter taggenau und mit 
einem beliebigen Anteil auf die Stellen gesetzt. Somit kön-
nen Sie auch Fallkonstellationen abbilden, in denen mehrere 
Mitarbeiter eine Stelle besetzen oder ein Mitarbeiter mehrere 
Stellen besetzt. Über stichtagsgenaue Auswertungen erhal-
ten Sie jederzeit Überblick über aktuelle Besetzungen und 
zukünftig entstehenden Nachbesetzungsbedarf.

Umfangreiche Auswertungsmöglichkeiten
Eine Vielzahl an Standardauswertungen verschafft Ihnen jeder-
zeit den Überblick über Ihre Planungsgrößen. Ob standardisier-
te Stellenpläne für die Anlagen zum Haushaltsplan, spezielle 
Besetzungslisten oder verdichtete Statistiken zum Vollzeitäqui-
valent, das enthaltene Kontingent an Auswertungen deckt 
einen breiten Anforderungsbereich ab. Über das KOMMBOSS®-
Modul Listengenerator sind zudem weitere, individuell nach 
Ihren Wünschen zugeschnittene Auswertungen möglich.

Auf Knopfdruck lassen sich u.a. folgende Listen erzeugen:

	 F 	 �produktorientierte Anlagen zum Haushaltsplan

	 F 	 �Anlagen zum Haushaltsplan nach Teilplänen

	 F 	 �produktorientierte Besetzungs- und Veränderungslisten

Zuordnen von Stellenbeschreibungen
Im KOMMBOSS®-Modul Stellenbeschreibung können Sie 
Stellenbeschreibungen mit konkreten Stellen aus dem Modul 
Stellenplan verknüpfen. Durch die Verknüpfung werden die 
Daten der Stelle aus dem Stellenplan und des Stelleninha-
bers (optional) ausgewiesen. Auch im Bereich der Über- 
und Unterstellung sowie der Stellvertretungen wird auf 
den Stellenplan zugegriffen.
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