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PERSONAL

Heute schon an Morgen denken - mit dem
KOMMBOSS®- Azubimanagement

Bilden Sie vollumfanglich den Prozess der betrieblichen und
dualen Ausbildung ab. Verwalten Sie alle Informationen zum
Ausbildungsplan und organisieren Sie die Einsatzplanung
der Auszubildenden. Diverse Auswertungen ermoglichen
Ihnen jederzeit den Uberblick tiber Ihre gesamten Daten. Die
KOMMBOSS®-Bewerberverwaltung bietet Ihnen zusatzlich
die Moglichkeit eines mehrstufigen Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens, um geeignete Auszubildende zu finden.

lhre Vorteile auf einen Blick:

B einfache Planung und Organisation lhrer Ausbildungen
inklusive Jahresplan

m Ubersicht tiber alle Auszubildenden, Ausbildungsab-
schnitte und zustéandige Betreuer

B automatische Dokumentation von Lernzielen und
Bewertungen

Ausbildungsplane und Einsatzplanung

Die Ausbildungsordnungen verschiedener Berufsbilder wer-
den im System hinterlegt. Dazu zdhlen Ausbildungsverlauf
(Gliederung in Ausbildungsabschnitte), Ausbildungsinhalte
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sowie die zu vermittelnden Lernziele. lhre Ausbildungsbe-
treuer erhalten Zugriff auf die Azubiverwaltung und kénnen
selbstandig Informationen einstellen und Beurteilungen
vornehmen. Sie organisieren die zeitliche Gliederung und
personelle Planung der Ausbildung. Der Betreuungsplan
bietet lhnen auf einen Blick sowohl tagesaktuelle Informatio-
nen Uber lhre Auszubildenden als auch einen ganzjahrlichen
Uberblick fiir maximalen Planungs- und Organisationskom-
fort lhrer personellen Ressourcen.

Beurteilungen und Lernzielnachweise

Ausbildungsinhalte und damit verbundene Lernziele
werden fir Sie im Ausbildungsplan abgebildet. Neben vor-
definierten Kriterien und Bewertungssystemen kénnen

Sie individuelle Beurteilungsmethoden erstellen.

Rankinglisten

Auf Grundlage der Beurteilungen bildet das System auto-
matisch Rankinglisten. Sie erhalten jederzeit Auskunft zur
Leistungsverteilung in den jeweiligen Ausbildungsberufen
und Jahrgangen. Bemerkenswerte Leistungen werden fiir
Sie somit transparent und sind Indikator fiir weiterfiihrende
Forderungsmaoglichkeiten.
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